) CONSEJO
M‘ NACIONAL
) DE SALARIOS

Sesion Ordinaria N° 5518, 19 de noviembre de
2018

Acta Sesion Ordinaria N° 5518 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio
Tournén, Edificio Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con
quince minutos del 19 de noviembre de 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo
Fernandez Valverde, con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette
Gonzalez Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL.: Dennis Cabezas Badilla, Edgar Morales Quesada y
Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata.

DIRECTORES AUSENTES: Por el Sector Estatal: Juan Diego Trejos Solérzano. Por
el Sector Laboral: Maria Elena Rodriguez Samuels y por el Sector Empleador: Marco
Durante Calvo, Martin Calderon Chaves y Frank Cerdas Nufiez, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1. Aprobacion de Acta 5517-2018

2. Asuntos de la Presidencia
Presentacion sobre proceso de homologacién de salarios minimos, entre las
categorias salariales definidas por jornada y por mes, definidos en el Decreto de
Salarios Minimos.

3. Asuntos de la Secretaria

4.  Asuntos de los sefiores Directores/as

Se aprueba Orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5517 del 12 de noviembre del 2018. Gravada en archivo Audio
Actas/2018.

ARTICULO SEGUNDO

Asuntos de la Presidencia:

Presentacion por parte de la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria del Consejo
Nacional de Salarios, sobre el proceso de homologacién de salarios minimos, entre las
categorias salariales, definidas por jornada y por mes, en el Decreto de Salarios
Minimos.
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El sefior Presidente Luis Guillermo Ferndndez Valverde, manifiesta que sobre el tema
de homologacién de los salarios minimos, de las categorias salariales definidas por
jornada y por mes, establecidas en el Articulo 1, Apartado 1-A y 1-B del Decreto de
Salarios Minimos, la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo,
har4 una presentacion, a efecto, que se tenga como introduccion para obtener la
informacidn necesaria e iniciar con el analisis del citado tema y concede la palabra a la
sefiora Isela Hernandez Rodriguez.

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, inicia sefialando que,
de previo a realizar la presentacion, es oportuno acotar, que ha traido algunos decretos
de afios anteriores, para que se observe por parte de los sefiores Directores/as, como se
ha venido simplificando a lo largo de los afios, que pareciera de ahi nacen las
diferencias existentes entre los salarios a pagar por jornada y por mes, consignadas en el
Articulo 1, Apartado 1-A y 1-B del Decreto de Salarios Minimos. Posteriormente, la
sefiora Herndndez Rodriguez, da curso a la presentacion, conforme a lo siguiente:
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MTSS. Departamento de Salarios Minimos
Opcién No. 1 Para simplificar y homologar Categorias Ocupacionales
Tomando los salarios mas altos por jornada
Decreto de Salarios Minimos para el 2019
Dif. % Categoria Ocupacional Jornadas 2019 2020 2021 2022 SeIED RIS
por Jornada
0,52% |Trabajador No Calificado #10.358,55 #10.358,55
1,60% |Trabajador Semicalificado ¢11.264,17 #11.264,17
1,57% |Trabajador Calificado ¢11.471,53 0,395545% 0,396% 0,396% 0,396% ¢11.654,11
3,38% |Trabajador Especializado #13.530,38 #13.530,38
Dif.% | CategoriaOcupacional | Mes Genéricos 2019 2020 2021 2022 Sa'a';zf"\:':‘s'esm
0,52% |Trabajador No Calificado $309.143,36 0,130198% 0,130% 0,130% 0,130% ¢310.756,50
1,58% |Trabajador Semicalificado #332.589,87 0,398647% 0,399% 0,399% 0,399% #337.925,10
1,59% |Trabajador Calificado
3,27% |Trabajador Especializado ¢392.623,14 0,835589% 0,836% 0,836% 0,836% #405.911,40
MTSS. Departamento de Salarios Minimos
Opcién No. 2 Para simplificar y homologar Categorias Ocupacionales
Tomando los salarios mas altos por jornada
Decreto de Salarios Minimos para el 2019
p . Salari to |Salari t
Dif. % | Categoria Ocupacional Jornadas 2019 2020 2021 alarlo propuesto | Salarlo propuesto
por Jornada por Jornada
0,52% |Trabajador No Calificado | ¢10.358,55 #10.358,55 ¢10.358,55
1,60% |Trabajador Semicalificado| ¢11.264,17 ¢11.264,17 ¢11.264,17
1,57% |Trabajador Calificado ¢11.471,53 |0,527688%| 0,528% | 0,528% #11.654,11 @#11.654,11
3,38% |Trabajador Especializado | ¢13.530,38 #13.530,38 ¢#13.530,38
M Salari to |Salari t
Dif.% | Categoria Ocupacional es 2019 2020 2021 |>@ri©propuestosalario propuesto
Genéricos por Mes por Mes
0,52% |Trabajador No Calificado | ¢309.143,36 (0,173618%| 0,174% | 0,174% #310.756,50 @#310.756,50
1,58% |Trabajador Semicalificado| ¢332.589,87 |0,531828%| 0,532% | 0,532% @#337.925,10 ¢337.925,10
1,59% |Trabajador Calificado $349.623,39 0,000% 0,000% | 0,000% @#349.623,39
3,27% |Trabajador Especializado | ¢392.623,14 (1,115555%| 1,115% | 1,115% $#405.911,40 #405.911,40
Cuadro No. 3 MTSS. Departamento de Salarios Minimos
Diferencias Salariales entre pagos por Jornada y Pagos por Mes
Decreto de Salarios Minimos para el 2019
Pasando a Diferencia
) . ) Fijacion Decreto |Pasando a Mes J d ! ! ) ) )
Siglas | Categoria Ocupacional ) .. ., ornada Respecto a salarios | Diferencia %
Salarios Minimos *30 dias . .
+30dias por mes
TNC Trabajador No Calificado ¢10.358,55 #310.756,50 ¢1.613,14 0,52%
TSC Trabajador Semicalificado @¢11.264,17 @#337.925,10 ¢#5.335,23 1,60%
TC Trabajador Calificado ¢11.471,53 $#344.145,90 (¢5.477,49) -1,57%
TE Trabajador Especializado ¢13.530,38 @#405.911,40 @#13.288,26 3,38%
TNC  Trabajador No Calificado @#309.143,36 #10.304,78 (¢53,77) -0,52%
TSC Trabajador Semicalificado ¢#332.589,87 ¢11.086,33 (¢177,84) -1,58%
TC Trabajador Calificado #349.623,39 @¢11.654,11 ¢182,58 1,59%
TE Trabajador Especializado #392.623,14 #13.087,44 (¢442,94) -3,27%

Una vez concluida la participacion de la sefiora Hernandez Rodriguez, al igual que lo
hicieron en el curso de la presentacion, los sefiores Directores/s comentan, hacen
aportes, y realizan observaciones, sobre el tema tratado, de forma tal, que se vaya
teniendo la claridad necesaria al respecto; siendo que se continuara con el analisis de
esta tematica en sesiones posteriores, al tenerse ademas que, considerar y analizar
diferentes variables y aspectos, previo a la posible toma de decisiones en ese sentido,
por parte de este Consejo.
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El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, agradece a la sefiora Isela
Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, la presentacion ofrecida asi como la
informacion brindada, al ser la misma imprescindible, para el anlisis de esta temaética.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria: No Hay
ARTICULO 4

Asuntos de los sefiores Directores/as:
Punto N° 1:

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que, en relacion al
Decreto de Salarios Minimos, especificamente en el Articulo 1, Apartado 1-C-
denomiando “RELATIVO A FIJACIONES ESPECIFICAS”, propiamente el renglon
ocupacional “Periodistas contratados como tales (incluye el 23% en razon de
disponibilidad) (por mes)”, considerando que actualmente pareciera la situacion de estos
trabajadores es diferente, a cuando se establecio esa condicion de disponibilidad para el
citado gremio, resultaria necesario realizar un estudio técnico que determine la situacion
actual de este grupo de trabajadores, a efecto, de contar con una justificacién técnica
que ampare cualquier decision que este Consejo Nacional de Salarios, valore tomar
sobre el salario minimo que perciben.

Ademas, sefiala el sefior Presidente, que el citado estudio debe ser llevado a cabo por el
Departamento de Salarios Minimos, de ahi, que se debe instruir a la sefiora Isela
Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, para que realice un estudio técnico
del gremio de Periodistas, que determine la situacion actual de este grupo de
trabajadores, a efecto, de contar con una justificacién técnica que ampare cualquier
decision que este Consejo Nacional de Salarios, valore tomar, sobre el salario minimo
que deben percibir y acuerdan:

ACUERDO 2:

Se acuerda por unanimidad instruir al Departamento de Salarios Minimos, para realizar
un estudio técnico del gremio de Periodistas, que determine la situacion actual de este
grupo de trabajadores, a efecto, de contar con una justificacion técnica que ampare
cualquier decision que este Consejo Nacional de Salarios, valore tomar, sobre el salario
minimo que deben percibir.

Punto N° 2:
El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, trae a colacién el tema del Plan

Estratégico de este Consejo Nacional de Salarios, manifestando la necesidad de concluir
este tema, para su inclusion dentro del Plan Anual Operativo del 2020.
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Los sefiores Directores/as comentan al respecto e instruyen a la sefiora Isela Hernandez
Rodriguez, Secretaria de este Consejo, que coordine lo pertinente, para que en la
préxima sesion se cuente con el Informe Final del citado Plan, por parte del sefior
Kenneth Solano S., Especialista en Gestion de Proyectos y Agronegocios, del Instituto
Interamericano de Ciencias Agricolas de Costa Rica (IICA).

Lo anterior, a efecto de analizarlo, para la posible aprobacidn, de tal forma, que se concluya con
este tema, para que posteriormente se tramite lo pertinente, conforme a las fechas dispuestas
para su inclusion, dentro del Plan Anual Operativo del 2020.

Finaliza la sesidn a las diecisiete horas con treinta minutos.
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